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02Tuarascáil ar an mBearna Pá Inscne 2025

Clár Ábhar

Féachann an tuarascáil seo ar an mbearna pá inscne do Choillte Cuideachta Ghníomhaíochta Ainmnithe (“Coillte” nó 
“Cuideachta”) agus ní áirítear ann fochuideachtaí, leasanna neamhrialaithe agus comhfhiontair Choillte.

Is cuid de ghrúpa Coillte iad Medite Europe DAC agus SmartPly Europe DAC agus tá a dtuarascáil chomhcheangailte ar 
fáil ar www.mdfosb.com.
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Bunaíodh Coillte, an comhlacht foraoiseachta is mó in Éirinn, sa bhliain 1989 mar eintiteas tráchtála 
leathstáit. Bainistíonn sé 440,000 heicteár de thalamh foraoisithe den chuid is mó - arb ionann é 
agus thart ar 7% d'achar talún iomlán na tíre agus tá ról lárnach aige i dtírdhreach foraoiseachta, 
aeráide agus bithéagsúlachta na hÉireann.

Is ionann eastát Choillte agus thart ar leath de fhoraoisí na hÉireann agus áirítear ann réimse 
éagsúil gnáthóg ó choillte buaircíneacha, measctha agus leathanduilleacha go portaigh ardtalún, 
fraochmhánna, lochanna agus aibhneacha. Mar an foraoiseoir agus táirgeoir adhmaid dheimhnithe 
is mó sa náisiún, soláthraíonn Coillte acmhainn nádúrtha, in-athnuaite agus inbhuanaithe don 
tionscal táirgí foraoise. Tacaíonn earnáil foraoiseachta na hÉireann le thart ar €2.3 billiún i 
ngníomhaíocht eacnamaíoch gach bliain agus fostaíonn sí thart ar 9,000 duine go díreach atá i 
gceantair thuaithe go príomha. Le foraoisí a cuireadh le blianta beaga anuas ag teacht chun 
aibíochta, táthar ag tuar go ndúblóidh an earnáil a méid thar an chéad deich mbliana eile.

Éascaíonn Coillte giniúint fuinnimh in-athnuaite ar a chuid tailte freisin agus déanann sé táirgí 
adhmaid painéil a mhonarú. Is é Coillte an soláthraí is mó in Éirinn de spásanna áineasa lasmuigh, 
agus tá sé bródúil as na 18 milliún cuairteanna a tugtar ar a fhoraoisí agus a rianta gach bliain. Tá 
Coillte tiomanta chomh maith do bhithéagsúlacht a fheabhsú agus an dúlra a athbhunú trí réimse 
leathan tionscadal athshlánúcháin ar fud na tíre.

Leagtar amach i bhfís straitéiseach Choillte dá eastát foraoise amach anseo conas a chuirfidh sé le 
spriocanna gníomhaíochta aeráide na hÉireann maidir le haeráid, dúlra, adhmad agus daoine. 
Cuireann an fhís seo béim mhéadaithe ar ghníomhaíocht aeráide, ar chur chun cinn adhmaid, ar 
fheabhsú na bithéagsúlachta agus ar áineas poiblí, agus ag an am céanna leanann sí de thacaíocht 
a thabhairt don tionscal foraoise agus táirgí adhmaid.

Trína chuid oibre, cuireann Coillte le geilleagar atá athléimneach ó thaobh na haeráide de, tacaíonn 
sé le cruthú tithe ísealcharbóin agus fostaíocht tuaithe, cosnaíonn agus feabhsaíonn sé an dúlra, 
agus soláthraíonn sé spásanna lasmuigh atá inrochtana agus ar féidir le gach duine taitneamh a 
bhaint astu.
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Ní hamháin go bhfuil ról ríthábhachtach ag foraoisí i ndul i ngleic leis an athrú aeráide 
agus i dtaca le bithéagsúlacht a chothú, ach soláthraíonn siad táirgí adhmaid 
inbhuanaithe chomh maith chun cabhrú lenár dtithe a thógáil agus cuireann siad 
ceantair ar fáil do dhaoine le cuairt a thabhairt orthu agus taitneamh a bhaint astu, rud a 
fheabhsaíonn ár sláinte agus ár bhfolláine.

Ag Coillte, is é ár bhfís todhchaí inbhuanaithe a sheachadadh do chách, agus déanaimid é 
seo trí na buntáistí iomadúla a bhaineann lenár bhforaoisí a sheachadadh maidir le 
haeráid, dúlra, adhmad agus daoine. Tá dúshláin chasta os ár gcomhair in Éirinn mar thír, 
lena n-áirítear an géarchéim aeráide, cailliúint bithéagsúlachta, agus an gá atá le 
tithíocht inbhuanaithe. Creidimid gur féidir linn cabhrú le réitigh a sheachadadh do na 
tosaíochtaí náisiúnta seo trí lánacmhainneacht ár bhforaoisí a úsáid. Ní féidir aon 
cheann de seo a dhéanamh gan tiomantas, fuinneamh agus rannpháirtíocht ár 
bhfostaithe uile ag Coillte.

Táimid bródúil as breis is 800 duine a fhostú go díreach agus thart ar 1,200 conraitheoir a 
oibríonn ar fud ár dtrí rannóg ghnó lena n-áirítear Coillte Foraoisí, Réitigh Talún agus 
MEDITE SMARTPLY.

Is í seo an ceathrú bliain a foilsíodh an Tuarascáil ar an mBearna Pá Inscne agus is é an 
toradh ná -8.68% i bhfabhar na mban. Cé go bhfuil sé seo suntasach, tá sé tábhachtach a 
aibhsiú freisin gur mheall an tionscal foraoiseachta lucht saothair fireann den chuid is 
mó, go stairiúil. Ag Coillte, rinneamar iarracht leanúnach agus d'aon ghnó chun é seo a 
athrú agus chun tacú le héagsúlú ár bhfoirne.
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Teachtaireacht ó 
Imelda Hurley
POF, Coillte

Aithnímid na buntáistí a bhaineann le lucht saothair éagsúil dár ngnó 
agus dár gcomhghleacaithe. Mar fhoireann cheannaireachta, táimid 
tiomanta go hiomlán d’oibriú i gcónaí chun bheith ina heagraíocht 
éagsúil, chothrom agus chuimsitheach.

Sa bhliain 2025, bhí ionadaíocht na mban ag Coillte ag 31%, suas ó 30% sa 
bhliain 2024, agus bhí ionadaíocht na mban ag 45% ar ár mBord 
Stiúrthóirí. Tríd is tríd, léiríonn sé seo dul chun cinn leanúnach, ach 
aithnímid an dúshlán níos leithne freisin: tá mná fós tearcfhorbartha i 
staidéir a bhaineann le foraoiseacht ag an tríú leibhéal. Ní dúshlán do 
Choillte amháin atá anseo, ach don earnáil ina hiomláine.

Ós rud é go bhfuiltear ag súil go bhfásfaidh an tionscal foraoiseachta go 
suntasach, ní mór dúinn oibriú le chéile chun tallann nua a mhealladh 
agus a chinntiú go léiríonn ár lucht saothair an tsochaí a bhfreastalaímid 
uirthi.

Le seoladh ár dtríú Clár Scoláireachta Foraoiseachta i mbliana, ár 
bhfeachtais feasachta leanúnacha ó Choillte, ár bpróisis earcaíochta 
cuimsitheacha, agus tiomantas agus ceannaireacht ár bhfoireann 
bainistíochta sinsearaí, táimid muiníneach go bhfuil treochlár 
éifeachtach i bhfeidhm againn chun leanúint lenár n-eagraíocht a 
fhorbairt chun bheith ina háit oibre atá ag éirí níos tarraingtí ina 
dtacaítear le gach duine ina n-aistear gairme agus ina bhfuil an deis 
chéanna acu rathú.

Is fearr a chuirfear fís straitéiseach Choillte i gcrích trína chinntiú go 
bhfuil fórsa saothair fíor-éagsúil, cuimsitheach agus cothrom againn, 
agus trí chultúr a chruthú ina mbraitheann gach duine fáilte roimh chách, 
go bhfuil meas orthu agus go bhfuil siad cumasaithe chun rannchuidiú go 
hiomlán.

Tuarascáil ar an mBearna Pá Inscne 2025
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Ní hamháin go bhfuil ról ríthábhachtach ag foraoisí i ndul i ngleic leis an athrú aeráide 
agus i dtaca le bithéagsúlacht a chothú, ach soláthraíonn siad táirgí adhmaid 
inbhuanaithe chomh maith chun cabhrú lenár dtithe a thógáil agus cuireann siad 
ceantair ar fáil do dhaoine le cuairt a thabhairt orthu agus taitneamh a bhaint astu, rud a 
fheabhsaíonn ár sláinte agus ár bhfolláine.

Ag Coillte, is é ár bhfís todhchaí inbhuanaithe a sheachadadh do chách, agus déanaimid é 
seo trí na buntáistí iomadúla a bhaineann lenár bhforaoisí a sheachadadh maidir le 
haeráid, dúlra, adhmad agus daoine. Tá dúshláin chasta os ár gcomhair in Éirinn mar thír, 
lena n-áirítear an géarchéim aeráide, cailliúint bithéagsúlachta, agus an gá atá le 
tithíocht inbhuanaithe. Creidimid gur féidir linn cabhrú le réitigh a sheachadadh do na 
tosaíochtaí náisiúnta seo trí lánacmhainneacht ár bhforaoisí a úsáid. Ní féidir aon 
cheann de seo a dhéanamh gan tiomantas, fuinneamh agus rannpháirtíocht ár 
bhfostaithe uile ag Coillte.

Táimid bródúil as breis is 800 duine a fhostú go díreach agus thart ar 1,200 conraitheoir a 
oibríonn ar fud ár dtrí rannóg ghnó lena n-áirítear Coillte Foraoisí, Réitigh Talún agus 
MEDITE SMARTPLY.

Is í seo an ceathrú bliain a foilsíodh an Tuarascáil ar an mBearna Pá Inscne agus is é an 
toradh ná -8.68% i bhfabhar na mban. Cé go bhfuil sé seo suntasach, tá sé tábhachtach a 
aibhsiú freisin gur mheall an tionscal foraoiseachta lucht saothair fireann den chuid is 
mó, go stairiúil. Ag Coillte, rinneamar iarracht leanúnach agus d'aon ghnó chun é seo a 
athrú agus chun tacú le héagsúlú ár bhfoirne.

Aithnímid na buntáistí a bhaineann le lucht saothair éagsúil dár ngnó 
agus dár gcomhghleacaithe. Mar fhoireann cheannaireachta, táimid 
tiomanta go hiomlán d’oibriú i gcónaí chun bheith ina heagraíocht 
éagsúil, chothrom agus chuimsitheach.

Sa bhliain 2025, bhí ionadaíocht na mban ag Coillte ag 31%, suas ó 30% sa 
bhliain 2024, agus bhí ionadaíocht na mban ag 45% ar ár mBord 
Stiúrthóirí. Tríd is tríd, léiríonn sé seo dul chun cinn leanúnach, ach 
aithnímid an dúshlán níos leithne freisin: tá mná fós tearcfhorbartha i 
staidéir a bhaineann le foraoiseacht ag an tríú leibhéal. Ní dúshlán do 
Choillte amháin atá anseo, ach don earnáil ina hiomláine.

Ós rud é go bhfuiltear ag súil go bhfásfaidh an tionscal foraoiseachta go 
suntasach, ní mór dúinn oibriú le chéile chun tallann nua a mhealladh 
agus a chinntiú go léiríonn ár lucht saothair an tsochaí a bhfreastalaímid 
uirthi.

Le seoladh ár dtríú Clár Scoláireachta Foraoiseachta i mbliana, ár 
bhfeachtais feasachta leanúnacha ó Choillte, ár bpróisis earcaíochta 
cuimsitheacha, agus tiomantas agus ceannaireacht ár bhfoireann 
bainistíochta sinsearaí, táimid muiníneach go bhfuil treochlár 
éifeachtach i bhfeidhm againn chun leanúint lenár n-eagraíocht a 
fhorbairt chun bheith ina háit oibre atá ag éirí níos tarraingtí ina 
dtacaítear le gach duine ina n-aistear gairme agus ina bhfuil an deis 
chéanna acu rathú.

Is fearr a chuirfear fís straitéiseach Choillte i gcrích trína chinntiú go 
bhfuil fórsa saothair fíor-éagsúil, cuimsitheach agus cothrom againn, 
agus trí chultúr a chruthú ina mbraitheann gach duine fáilte roimh chách, 
go bhfuil meas orthu agus go bhfuil siad cumasaithe chun rannchuidiú go 
hiomlán.

Ionadaíocht na mban
laistigh de Choillte

31%

Ionadaíocht na mban ar
bhord stiúrthóirí Choillte

45%
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Tagraíonn bearna pá inscne don éagothroime idir an meánphá agus na bónais in aghaidh na huaire 
a thuilleann fir agus iad siúd a thuilleann mná ar fud eagraíochta. Tá sé difriúil ó phá comhionann, 
rud a chinntíonn go bhfaigheann fir agus mná an tuarastal céanna as obair chomhionann, 
chomhchosúil nó choibhéiseach a dhéanamh. Sa tuarascáil seo, scrúdaímid na tosca a chuireann 
leis an mbearna pá inscne atá againn faoi láthair agus leagaimid amach na céimeanna atá á 
ndéanamh againn chun an bhearna a dhúnadh.

I mbliana, is é –8.68% an bhearna pá inscne meánach atá againn i bhfabhar na mban. Is é –6.00% ár 
mbearna pá inscne meánach. Léiríonn sé seo caolú ar an mbearna pá inscne meánach i gcomparáid 
leis an mbliain seo caite nuair a bhí ár mbearna pá inscne meánach –13.33% i bhfabhar na mban 
agus ár mbearna pá inscne meánach -8.65%.

Bíonn tionchar ag dáileadh na rólanna ar fud na heagraíochta ar an mbearna pá i bhfabhar na 
mban, agus líon níos mó fear ag obair i bpoist a mbíonn leibhéil tuarastail níos ísle ag baint leo de 
ghnáth mar gheall ar chineál na hoibre atá i gceist. Gan róil oibrithe foraoise a áireamh, seasann an 
bhearna pá inscne ag 3.54% in 2025.

Tá an bhearna pá laghdaithe mar gheall ar mhéadú ar an meánráta in aghaidh na huaire d’fhir in 
2025 i gcomparáid le 2024. Tá sé seo mar gheall go príomha ar fhachtóirí inmheánacha amhail scoir, 
conarthaí iar-scoir, athruithe róil, agus leibhéil earcaíochta fear agus ban araon isteach san 
eagraíocht.

Bearna Pá Inscne 2025 
Achoimre Feidhmiúcháin
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Comhthéacs

Tá tionchar ag roinnt fachtóirí ar an mbearna pá inscne i gCoillte, lena n-áirítear dáileadh fir 
agus ban i róil agus leibhéil éagsúla laistigh den eagraíocht. Oibríonn cion níos airde d’fhir i 
bpoist a bhfuil leibhéil tuarastail níos ísle ag baint leo de ghnáth, rud a laghdaíonn an 
meánphá d’fhostaithe fireann. Ina theannta sin, glacann roinnt pinsinéirí Coillte conarthaí 
téarma seasta iar-scoir bliana a bhfuil uaireanta laghdaithe leo. Is iad fir den chuid is mó a 
ghlacann leis na conarthaí seo atá ar fáil, rud a laghdaíonn an meánphá d’fhostaithe fireann. 
Ina theannta sin, le blianta beaga anuas tá méadú tagtha ar líon na mban atá i bpoist ardphá. 
I gcoinne an chúlra seo, in 2024, ba é –13.33% an bhearna pá inscne i gCoillte i bhfabhar na 
mban. 
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Ár dtorthaí do 2025

Sa bhliain 2025, is é –8.68% an bhearna pá inscne i gCoillte i bhfabhar na mban. Léiríonn sé 
seo laghdú 4.65% i gcomparáid leis an mbearna pá in 2024 de –13.33%.

I gcomparáid le tuarascáil na bliana seo caite, tá méadú feicthe againn ar líon na mban 
laistigh den eagraíocht. Ós rud é go dtosaíonn fostaithe nua ag an taobh íochtarach den scála 
pá de ghnáth, mar thoradh ar líon na mban a tháinig isteach ar dháta an phictiúir, tháinig 
laghdú beag ar an meánráta pá do mhná, rud a chúngaigh an bhearna phá fhoriomlán.

Tá an bhearna pá laghdaithe freisin in 2025 mar gheall ar ardú céime inmheánach agus 
athruithe róil. Ina theannta sin, bhí glacadh le conarthaí téarma seasta iar-scoir bliana a 
thagann le huaireanta laghdaithe (a mbíonn tionchar díreach acu ar a leibhéil phá) níos ísle in 
2025 agus mar thoradh air sin freisin, laghdaigh an bhearna pá. 

Bearna Pá Inscne 
Torthaí do 2025
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Le bliain anuas, tá méadú feicthe againn ar líon na mban atá ag dul chun cinn ina ngairmeacha 
beatha ag Coillte, mar a léirítear san ionadaíocht níos airde atá acu sa cheathrú cuid is airde den 
luach saothair, arb é ár gceathrú cuid uachtarach é. Léiríonn ár sonraí go bhfuil dul chun cinn 
gairme breise ag mná san eagraíocht nuair a chuirtear an dá cheathrú ioncaim is airde le chéile, 
agus mná ag déanamh ionadaíochta ar 35% díobh seo in 2025, suas ó 33.90% in 2024 agus 33.20% in 
2023.

Luach Saothair

Iomlán an ghnáthphá agus an 
bhónais sa tréimhse 
tuairiscithe

-6.00%

Bearna pá inscne airmheánach

Uimhir lárphointe an raoin figiúirí 
luach saothair d’fhir i gcomparáid 
leis an lárphointe figiúr luach 
saothair do mhná

-8.68%

Bearna pá inscne meánach

Meán do na fir i gcomparáid le 
meán do mhná  
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Ceathairíleanna
Déantar luach saothair in aghaidh na huaire a rangú ag gach fostaí ón leibhéal is ísle go dtí an 
leibhéal is airde. Roinntear an raon luach saothair ina cheathrúna ansin; íochtarach, lár-íochtarach, 
lár-uachtarach, uachtarach. Ansin ríomhtar céatadán na bhfear agus na mban i ngach ceathrú.

An Pá is Ísle An Pá is Airde

Céatadán na mban 
agus na bhfear sa 
chuideachta

R1 íochtarach R2 lár-íochtarach R3 lár-uachtarach R4 uachtarach

Fir

16.24%

83.76%

38.79%

61.21%

37.61%

62.39%

31.62%

68.38%

Mná

Ionadaíocht Inscne
Cothromaíocht / Ionadaíocht na mBan

Mná

31%
Fir

69%

Tuarascáil ar an mBearna Pá Inscne 2025



Uaillmhian

Táimid tiomanta i gcónaí don bhearna pá inscne a chúngú i Coillte. De réir mar a leanann ár lucht 
saothair ag athrú, go háirithe agus go leor dár n-oibrithe foraoise ag druidim le scor le linn an 
deich mbliana atá romhainn, táimid ag súil le hathruithe nádúrtha i struchtúr agus i 
gcomhdhéanamh na rólanna. Is dóchúil go gcuideoidh na hathruithe seo le laghdú de réir a chéile 
ar an bhearna pá inscne le himeacht ama.

Ag an am céanna, táimid dírithe ar éagsúlacht ár lucht saothair a mhéadú, ní hamháin i dtéarmaí 
inscne, ach aois, cúlra, náisiúntachta agus taithí chomh maith. Tá dul chun cinn suntasach déanta 
againn sa réimse seo agus leanfaimid orainn ag cur leis na hiarrachtaí seo i rith 2026 agus ina 
dhiaidh sin.

I dTuarascáil na Bearna Pá Inscne anuraidh, leagamar amach ár n-uaillmhianta i gceithre 
phríomhréimse. Seo thíos nuashonrú ar an dul chun cinn atá déanta againn i ngach ceann acu.
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An Gníomh atá á 
Ghlacadh Againn

Gníomhartha a glacadh in 2025

• Leanadh ar aghaidh le Clár Scoláireachta Foraoiseachta Náisiúnta 
Coillte agus seoladh iontráil 2025 go rathúil, ag bronnadh trí 
scoláireacht nua.

• Rochtain leathnaithe ar dheiseanna oideachais agus gairme sa 
fhoraoiseacht, ábhar earnála agus ábhar Coillte a fhorbairt don 
Tairseach Náisiúnta Gairmeacha arb ardán é do mhic léinn agus do 
mhúinteoirí gairmthreorach.

• Ballraíocht choinnithe sa Chlub 30%.

Leanúint de bheith 
ag méadú feasachta 
ar Choillte mar 
fhostóir de rogha 

1
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Uaillmhian Gníomhartha a glacadh in 2025

• Sheolamar ár gClár Forbartha Ceannaireachta i gcomhar le Scoil 
Ghnó Smurfit, a thacaíonn le dul chun cinn daoine i róil 
cheannaireachta.

• Feabhsaíodh ár gclár meantóireachta trí fhostaithe baineann a 
chomhcheangal le ceannairí sinsearacha baineann mar meantóirí.
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Chun fócas láidir a 
choinneáil ar 
fhorbairt gairme

2

• D’fhorbraíomar ár straitéis Éagsúlachta, Cothromais & Chuimsithe 
(DEI) 2025–2027 ina leagtar amach gníomhartha sonracha chun tacú 
le deiseanna cothroma, cleachtais chuimsitheacha, agus 
timpeallacht thacúil a chothú do gach fostaí.

• Chuireamar i bhfeidhm an cleachtas maidir le painéil agallaimh níos 
éagsúla a bheith againn agus mhéadaíomar úsáid na teicneolaíochta 
earcaíochta chun linn iarratasóirí níos éagsúla a mhealladh.

Straitéis 
fheabhsaithe 
Éagsúlachta agus 
Cuimsithe a 
fhorbairt in 2025

3

• Leanfaimid orainn ag gabháil go réamhghníomhach agus ag iarraidh 
comhoibriú leis an tionscal agus le hoideoirí chun gairmeacha 
foraoiseachta a chur chun cinn do raon níos leithne agus níos 
éagsúla iarratasóirí.

• Cuireann tionscnamh cur chun cinn digiteach an tionscail 
foraoiseachta ‘Ár bhForaois, Ár dTodhchaí’ mná i róil fhoraoiseachta 
agus róil chomhshaoil ghaolmhara atá ag obair laistigh den earnáil i 
láthair.

Leanúint ar aghaidh 
ag feabhsú ár gclár 
acmhainneachta 
lucht saothair trí 
ghairmeacha 
foraoiseachta a 
chur chun cinn do 
raon níos leithne 
agus níos éagsúla 
iarratasóirí.

4

Tuarascáil ar an mBearna Pá Inscne 2025



In 2026 díreoimid ar cheithre phríomhthéama:

1. Trédhearcacht Íocaíochta
• Forbrófar ‘Plean Ullmhachta Trédhearcachta Pá’ agus cuirfear i ngníomh é i gcomhréir leis an 

Treoir Trédhearcachta Pá. Déanfar athbhreithniú ar ár gcleachtais earcaíochta mar chuid den 
obair seo i gcomhréir leis an Treoir um Thrédhearcacht Pá.

2. Leanúint de bheith ag ardú feasachta ar Choillte mar fhostóir de rogha
• Leanúint ar aghaidh le Clár Scoláireachta Foraoiseachta Náisiúnta Choillte a chur i bhfeidhm.
• Leanúint de bheith ag leathnú úsáid teicneolaíochtaí earcaíochta digiteacha chun 

éagsúlacht inscne a chur chun cinn inár linnte iarratasóirí.
• Bain leas as aiseolas a sholáthraítear ó Shuirbhé Tuairime Fostaithe ar fud na cuideachta 

chun pleananna gníomhaíochta bríocha a chruthú a fheabhsóidh ár gcultúr arís.

3. Leanúint de bheith ag díriú go láidir ar fhorbairt gairme
• Leanúint lenár dtionscnaimh forbartha daoine chun deiseanna cothroma a chinntiú le 

haghaidh dul chun cinn gairme trasna inscne.
• Leanúint orainn ag neartú ár bpróisis phleanála comharbais chun ionadaíocht chothrom na 

mban i róil cheannaireachta tábhachtacha a chinntiú.
• Leathnú ar chláir meantóireachta agus cóitseála chun tacú le forbairt scileanna agus 

pleanáil ghairme.

4. Leanúint ar aghaidh ag cur Straitéis fheabhsaithe Éagsúlachta, Cothromais & 
Chuimsithe i bhfeidhm 

• Oiliúint Earcaíochta Chuimsitheach a chur ar fáil do bhainisteoirí chun tacú le cleachtais 
earcaíochta córa agus cothromasacha.

• Leanúint le cur i bhfeidhm an Chláir Oiliúna do Bhainisteoirí Daoine ‘People First’, a 
thugann na scileanna agus an t-eolas do bhainisteoirí chun beartais na cuideachta a chur i 
bhfeidhm a thacaíonn go gníomhach le mná san ionad oibre agus a chuireann cothromas 
inscne chun cinn.

• Sprioc earcaíochta inscne a bhaint amach gach bliain.
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Aguisín
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Ceanglais Tuairiscithe 2025 an Achta um Fhaisnéis ar Bhearnaí Pá Inscne 2021

(Dáta an roghbhlúire 24 Meitheamh 2025)

Ag an am seo, fanann go leor dár n-oibrithe foraoise, fir den chuid is mó díobh, tar éis na gnáthaoise scoir chun oibriú 
ar bhonn téarma seasta iar-scoir. Sin é an fáth go bhfuil bearna shuntasach luach saothair idir fir agus mná i measc na 
mbearnaí pá páirtaimseartha agus sealadacha.

Critéir Tuairiscithe
Bearna luach saothair in aghaidh na huaire -6.00%

Bearna i luach saothair in aghaidh na huaire d'fhostaithe -62.47%

-3.65%

-8.68%

-57.82%

-48.21%

Meán Meánach

Bearna in aghaidh na huaire i gcás 
fostaithe ar conradh sealadach

Tuarascáil ar an mBearna Pá Inscne 2025



Is é 8.02% ár mbearna pá bónais in 2025. 
Mhéadaigh céatadán na mban atá fostaithe ag 
Coillte faoi láthair ó 30% in 2024 go 31% in 2025. 
Is ionann mná anois agus 35% den dá cheathrú 
cuid is airde ioncaim a thuilltear sa 
chuideachta, rud a léiríonn go bhfuil dul chun 
cinn maith á dhéanamh ag mná i gCoillte.

Le 35% dár bhfoireann shinsearach anois 
comhdhéanta de mhná, tá cion níos airde fós 
d’fhir i róil shinsearacha eile ag Coillte. Tá pá 
níos airde bainteach leis na poist shinsearacha 
seo, agus cé go dtugtar duaiseanna bónais mar

céatadán, léirítear iad sa bhearna pá bónais i 
dtéarmaí airgid. Cuireann an neamhionannas 
seo in ionadaíocht inscne i róil shinsearacha 
leis an bhearna bónais.

Mar a luadh i dtuarascáil na bliana seo caite, tá 
méadú tagtha ar líon na mban atá ag teacht 
isteach san eagraíocht le blianta beaga anuas i 
gCoillte. Tá meántéarma oifige na bhfear sé 
bliana níos faide ná meántéarma oifige na 
mban. Bíonn tionchar ag an fad seirbhíse níos 
faide seo d’fhir ar leibhéil phá agus dá bhrí sin 
cuireann sé leis an bhearna bónais.

Mná

14

Maidir leis an mbearna bónais 

Bónas
Bearna bónais / Iomlán na bpá bónais sa tréimhse tuairiscithe

77.93%

Céatadán na bhfostaithe a fuair luach saothair bónais

Fir

68.94%

8.02% 9.73%
Bearna bónais mheánach

Lárphointe an raoin figiúirí bónais d’fhir i 
gcomparáid le lárphointe an raoin do mhná

Bearna bónais mheánach
Bónas meánach d’fhir i gcomparáid le 
bónas meánach do mhná 
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Mná

100%

Céatadán na bhfostaithe a fuair sochair chomhchineáil

Fir

100%

Faigheann ár bhfostaithe uile, beag beann ar ghrád nó ar thréimhse fostaíochta, sochar in cineál. I 
measc na samplaí tá infhaighteacht ár gClár Cúnaimh Fostaíochta agus Seiceálacha Sláinte.

Forbraíodh an tuarascáil seo i gcomhar le MakoData agus People XD. Tá na torthaí bunaithe ar phá 
thar an tréimhse riachtanach 12 mhí.

Ceathairíleanna
Déantar luach saothair in aghaidh na huaire a rangú ag gach fostaí ón leibhéal is ísle go dtí an 
leibhéal is airde. Roinntear an raon luach saothair ina gceathairíleanna ansin; íochtarach, 
lár-íochtarach, lár-uachtarach, uachtarach. Ansin ríomhtar céatadán na bhfear agus na mban i 
ngach ceathrú.

FirMná

16.24%

83.76%

38.79%

61.21%

37.61%

62.39%

31.62%

68.38%

Tuarascáil ar an mBearna Pá Inscne 2025

An Pá is Ísle An Pá is Airde

R1 íochtarach R2 lár-íochtarach R3 lár-uachtarach R4 uachtarach



www.coillte.ie


