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Athbhreithniu an

Phriomhfheidhmeannaigh

le Imelda Hurley | Priomhfheidhmeannach

Is i fis Choillte todhchaiinbhuanaithe a sheachadadh
do chach trithairbhiiolracha na foraoiseachta a
sheachadadh; foraoisi don aeraid, adhmad, naddr agus
do dhaoine. Tri na tairbhiiolracha seo a chothromg,
tacofar le réitigh a sholathar ar dhashlain ar linne,
lena n-airitear an éigeandail aeraide, géarchéim na
bithéadsilachta agus solathar tithe inbhuanaithe.

Rud amhain ata cinnte is ea nach féidir seachadadh ar
bhfis a bhaint amach tri pheirspictiocht né meon aonair.
Is firic € o ndéanann eadraiochtai cuimsitheacha a bhfuil
éadsilacht dearcthai adus taithiiontu cinnti nios fearr
agus go bhfeidhmionn siad nios fearr ar deireadh. Mar
sin, is fearr fis Choillte a sheachadadh trina chinntia do
bhfuil férsa saothair fior-ilghnéitheach, cuimsitheach
agus cothromasach adainn, agus tri chultdr muintearas
a chruth( ina mothaionn dach duine do n-éistfear leo,
go bhfuil meas orthu agus do bhfuil an chumhacht acu
rannchuidid go hiomlan.

Taim tiomanta dar gclar Eagsilachta, Cothromais agus
Cuimsithe, niamhain toisc do bhfuil sé do maith do
Choillte agus do gcabhrdidh sé linn ar n-uaillmhianta

a bhaint amach, ach chomh tabhachtach céanna, toisc
gurb é an rud ceart é a dhéanamh. | gcomhthéacs an
chdlra seo, leanfaimid lenar dcuid oibre i dtreo cultdr
fior-chuimsitheach a thédail, cultdr ina lorgaimid
tallainneilghnéitheach, ina n-éistimid le dearcthai
éadsila ar gcomhghleacaithe, adgus ina n-urramaitear
dach dearcadh a ardaitear. De réir taithi saoil, ma
ghlacann td céimeanna chun cinn gach 13, is iontach

an ait ar féidir leat a bhaint amach - ta a fhios agam
gur aistear é ar dclar Eagsilachta, Cothromais agus
Cuimsithe, is & an rud is tabhachtai na do bhfuilimid ar
an mboéthar agus go mbeimid na céimeanna cearta a
ghlacadh, dul chun cinn maith a dhéanamh sna blianta
amach romhainn. Bi linn ar an aistear seo le do thoil chun
na Coillte is fearr is féidir a chumasa, ceann ata éadsail,
cuimsitheach agus cothrom.

Go raibh maith agat.
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Teachtaireacht thar ceann an

Choiste um Eadslacht, Cothromas
adus Cuimsitheacht

O cruthaiodh an Coiste um Eadsdlacht, Cothromas

adus Cuimsitheachtin 2018, a dhéanannionadaiocht ar
chomhghleacaithe 6 dach cuid de Ghrapa Choillte agus

0 dach leibhéal san eagraiocht, ta aitheantas tudtha
againn don tabhacht a bhaineann le hionad oibre ata
oscailte, éagsail agus cuimsitheach a bheith aitheanta
adainn adus inar féidir le dach duine iad féin in iomlaine a
thabhairt leo do dti an obair.

Cabhréidh ar Straitéis nua Eagsilachta, Cothromais
adus Cuimsitheachta le treoir a thabhairt ddinn do

léir ionas dur féidir linn éagstlacht agus uathdlacht

ar dcomhghleacaithe, conraitheoiri agus custaiméiri

a aithint adus a cheilidradh. Taimid infheistithe do
pearsanta chun taithi gach duine ar oibrionn le Coillte a
bheith ina eispéireas a bhfuil cuimsitheacht, meas adus
muintearas ann.

Déanfar Straitéis Eagsilachta, Cothromais
adus Cuimsitheachta Choillte a
sheachadadh tri phlean gniomhaiochta a
mbeidh roinnt tascanna dearrthéarmacha,
meantéarmacha adus fadtéarmacha ag
baint leis. Ta an Coiste um Eagsilacht,
Cothromas adus Cuimsitheacht

tiomanta do sheachadadh an Phlean
Gniomhaiochta ad dirid ar na priomhréimsi
Beartais, Oilidna, Cumarsaide agus

Ardan a sholathar do Ghuthanna Inmheanacha agus

do Ghuthanna Seachtracha. Déanfaidh an Coiste

um Eagsilacht, Cothromas adus Cuimsitheacht
monatdireacht agus luachail ar thionchar an Phlean
Gniomhaiochta seo ar bhonn bliantdil, agus tuairisceoidh
sé air sin i dtuarascail bhliantail Choillte amach anseo.
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Iforbhreathnﬁ ar an
Eadsulachti Coillte

Ta Coillte ag feidhmia le breis agus 30 bliain agus

ta sifreadrach as 440,000 heictear de thailte, ata
foraoisithe go priomha, agus as buntaistiiolracha na
bhforaoisi sin a sheachadadh. Faoi lathair ta 850 duine
fostaithe adainn agus ta ar n-eadraiocht comhdhéanta
de thrirannan: Foraoisi Choillte, Réitigh Taldn, agus
MEDITE SMARTPLY. In ainneoin do bhfuil traidisigin
fhada adus eitici oibre laidir adainn - is eagraiocht
scaipthe sinn le do leor micrea-chultdir ar fud codanna
éadsila dar ngné. Le blianta beada anuas, ta claochld
suntasach tagtha orainn. Ta éagsidlacht na n-earcach
nua méadaithe do seasta adainn; ta roinnt athruithe
sofheicthe tagtha orainn freisin i gcultdr na cuideachta.
In 2018, bhunaiomar Coiste um Eagsilacht, Cothromas
adus Cuimsitheacht a bhi le ceithre bliana anuas ag cur
feasachta ar éagsilacht adus cuimsitheacht chun cinn do
gniomhach triraon leathan tionscnamh.

Ceé do bhfuil roinnt dul chun cinn déanta adainn do dti
seo, aithnimid do bhfuil nios m6 le déanamh adus do
bhfuil roinnt ddshlan inmheanach adqus seachtrach ann
nach mor dainn aghaidh a thabhairt orthu mar:

- Sonrainios mionsonraithe a fhail ar dhéimeadrafaic
chomhghleacaithe Choillte.

« Comhthuiscint a fhorbairt san eagraiocht maidir
le hEagsilacht, Cothromas agus Cuimsitheacht a
thudann eolas ar conas a chuireann Coillte chun
cinn agus a thacaionn le forsa oibre ilghnéitheach
- bead beann ar aois, inscne, méid, claonadh
gnéasach, bunds, creidimh reiligiGinacha, cdlra
socheacnamaioch, cumas né michumas; ina
bhfaigheann dach duine comhdheiseanna.

« Achinntid do ndéanann an earnail foraoiseachta agus
an tionscal ionadaiocht ar gach ball den tsochai.

« Mdanla ceannaireachta nios cuimsithi agus nios
barantdla a fhorbairt.

- Acmhainni breise a leithdhaileadh do straitéiseach
chun Straitéis agus Plean Gniomhaiochta um
Eagsdlacht, Cothromas agus Cuimsitheacht Choillte a
churibhfeidhm go rathail.

« Ceannachan a mhéada ar fud na cuideachta adus ar
dach leibhéal don Straitéis adus do thionscnaimh
Eagsdlachta, Cothromais agus Cuimsithe.

« Adscradd, ag plé adus ag obair i dtreo aon dashlain
chultdrtha a réiteach.

D’fhorbair Coiste Eagsilachta,
Cothromais adus Cuimsithe Choillte
an doiciméad seo agus leagann sé
amach ar straitéis tri bliana maidir

le hEagsilacht, Cothromas agus
Cuimsitheacht. Is é priomhchuspdir ar
straitéise ionad oibre ilghnéitheach
adus rannphairteach a chumasa tri
mhanla ceannaireachta cuimsitheach
a chur chun cinn athédgann ar ar
bpriomhluach Meas. Ta sé beartaithe
adainn ar gcuspoiri straitéiseacha a
bhaint amach tri raon gniomhartha
lena chinntiG dur féidir linn a bheith
inar n-eadraiocht nios éagsala agus
nios cuimsithi. Adus an straitéis

seo a curibhfeidhm adainn, is € an
aidhm ata adainn a bheith soiléir
adus trédhearcach maidir lenar ngniomhartha agus
spriocanna; agus chun béim a leadan ar na haiteanna
ina bhfuil sé ag obair go maith adus na haiteannaina
bhfuil da le feabhsa. Cinnteoidh an oscailteacht seo go
mbeidh ar bhfostaithe agus ar ndeallsealbhdiriin ann
ionchur a bheith againn inar straitéis agus cinnteoidh
sé go bhforbréidh sile himeacht ama. De réir mar

a dhéanaimid dul chun cinn i dtreo ar spriocanna

adus de réir mar a fhaighimid tuiscint nios fearr ar ar
n-éagsulacht adgus ar gcuimsitheacht féin, beidh muid
a dtiomaint ag na prionsabail agus na dealltanais ata
leagtha amach sa doiciméad seo.
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Céardis
ciall le

Eadgsalacht

i Coillte

Baineann éagsulacht le Léirthuiscint agus aitheantas a thabhairt do
dhifriochtai idir dhaoine 6 thaobh aoise, inscne, eitneachais, reiligian,
michumais, claonadh gnéis, oideachais, bunds naisiinta, né aon
chineal eile difriochta. Baineann sé freisin lena chinntid do lordaitear,
do dcloistear agus do n-ionchorpraitear na dearcthai éagsila seo i
ngach gné dar ngna. Léirionn sé seo an tsochai éagsuil ina mairimid.
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Comhthéacs d’Eagsilacht, Cothromas
agus Cuimsitheacht

Ta na cuideachtaiis fearr feidhmiochta ag infheistiG i doimhne agus nios m6 tiomantais 6na bhfostaithe. Ta
bhforbairt inbhuanaithe agus Eagsilacht, Cothromas seans nios fearr ag cuideachtai a chothaionn éagstlacht
agus Cuimsitheacht. Ta nios m6 éileamh a dhéanamh adus a thudann meas ar riachtanais uathala, dearcthai
ag deallsealbhdiri freisin, adus ta sé seo a léiril sa adus acmhainneacht a bhfostaithe do léir brabis a
reachtaiocht mhéadaithe agus lion méadaitheach uasmhéadi adus tionchar dearfach a imirt ar an sochai.
cuideachtai a ghlacann Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe (SDGanna). Beidh sé seo nios tabhachtai fés do Coillte don

todhchai, agus sinn ag obair i dtreo manla gné ata
Ta nfos mé i gceist le hEagsdlacht, Cothromas agus fior-inbhuanaithe. Féadfaidh na dashlain a bhaineann
Cuimsitheacht na beartais, comhdheiseanna, né le hathrd aeraide, géarchéim na bithéagsalachta,
imeachtai rannphairtiochta fostaithe. Baineann sé paindéim dhomhanda adus ceandlais rialala méadaithe
freisin le ceartas sdisialta, mothd muintearas agus cur le castacht an chaoi a ndéanaimid ar ngné. Mar sin
sabhailteacht shiceolaioch. Tacaionn timpeallacht féin, le dashlain tagann deiseanna uathdla i gconai.
shabhailte, oscailte, thrédhearcach failtidgil le cultar Chun fanacht lafar, nualaioch agus athléimneach beidh
a ligeann do dach duine a lanacmhainneacht a bhaint orainn férsa saothair cumasach oilte a bheidh in ann na
amach adus a bheith rathdil. deiseanna sin a aithint adus a stidrfaidh an eagraiocht

i dtreo réitigh inbhuanaithe forasacha. Tri chultdr nios
Rud cliste le déanamh is ea dirid ar chuimsitheacht. cuimsithi a thodail agus roghanna oibre soltbtha a
Léirionn sonrai le déanai* go bhfuil torthai gné nios airde  thabhairt isteach ba mhaith linn timpeallacht a chruthd
a bhfail ag fostoirf ata fior-chuimsitheach a thuigeann ina mothaionn ar bhfostaithe reatha agus ionchasacha
luach séisialta agus gn6 an chomhionannais. Tuilleann do léir failte rompu, ina mbionn rath orthu agus inar féidir
ionaid oibre éagsila agus cuimsitheacha muinin nios leo aontd lenar gcuspair, lenar luachanna agus lenar

bhfis gn6 don todhchai.

*“Diversity wins: How inclusion matters” Tuarascail de chuid McKinsey & Company, 19 Bealtaine, 2020
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Ar bhFis agus Ar
dTosaiochtai Straitéiseacha

IsTan fhis ata adainn na eagraiocht nios ilghnéithi agus nios cuimsithi a dhéanamh

de Coillte a dhéanann ionadaiocht ar ar dtraidisiin is fearr; ina bhfuil failte roimh
aigne oscailte adus cultdr forasach a chuireann failte roimh ar bhfostaithe, Gsaideoiri
caitheamh aimsire, conraitheoiri agus custaiméiri. Trid an straitéis seo a churi
bhfeidhm, ba mhaith linn timpeallacht a chruthd ina mbeidh rochtain chomhionann
ag ar bhfostaithe do Léir ar acmhainni agus deiseanna; go dcaitear go cothrom le gach
duine le meas; agus is féidir le daoine a bheith ar a ndicheall adus iad ag tacu leis an
eadraiocht a fis iomlan agus a straitéis ghné a bhaint amach.

Cabhroéidh na tosaiochtai straitéiseacha seo a leanas linn an fhis seo a bhaint amach:

\\\I/

1.
Ad Todail Feasachta

Ta feasacht ar éagsilacht agus cuimsitheacht a ardd
i measc fostaithe uile Choillte rithabhachtach chun
y | timpeallacht oibre nios cuimsithi a thédail a thugann meas

- ‘ agus ceilidradh ar ar ndifriochtai 6 thaobh eispéiris, cilrai
C 0 l L LT E ¢ agus bealai smaointeoireachta. Tri léiriG a dhéanamh ar an
GR IN == ™ gcaoi a n-oireann éagsilacht adus cuimsitheacht laistigh
i = dar bhfis agus dar luachanna, is féidir linn na hiompraiochtai
a thacaionn leis na luachanna sin a leagan amach. Is féidir
athruithe bunathraithe cultdrtha a bheith mar thoradh ar
iompar cuimsitheach adus tionchar dearfach a bheith acu ar
rannphairtiocht fostaithe agus ar fhollaine san ionad oibre;
ach chomh maith, sa tsli a ndéanaimid idirghniomha lenar
gcustaimeéiri, conraitheoiri agus geallsealbhdiri.

Proudly Supports The Green Ribbon

"
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2.
Béim ar Chuimsitheacht

Aithnionn Coillte go bhfuil cuimsitheacht mar bhunchloch le
do dcruthofai muintearas, ceandail agus pobail ag an obair. Is

€ an sprioc ata adainn na cultdr nua-aimseartha a chruthi ata
fréeamhaithe inar luachanna agus inar dtraidisidin is fearr ach
ag an am céanna forasach adus failteach roimh dach fostai.
Solathraionn ceannaireacht uilechuimsitheach, le tacaiocht 6
bheartais agus nésanna imeachta cuimsitheacha, timpeallacht

inar féiqir lenar bhfos'Faithe g.o lé:i.r a bheith ar a ndicheall MEDITE 2
agus taitneamh a bhaint as eispéireas comhsheasmhach ar SMARTPLY' |
fud na headraiochta. Ta sé tabhachtach go mbeadh guth ag ar INNOVATIVE TIMBER PRODUCTS

gcomhghleacaithe agus go mothaionn siad dur féidir leo cur le
rathdlacht agus le todhchai na heagraiochta.

3.
Pibline Tallainne

Leanann Coillte ag athrd do suntasach
mar eadraiocht. Ta sé rithabhachtach d'ar
rathdlacht talainne agus cumais nua a
mhealladh. Chun seo a dhéanamh ni mor ddinn dul san
iomaiocht mar fhostoir nua-aimseartha, éagsuil agus
cuimsitheach. Tri chumas ilghnéitheach a thédail ag baint
Gsaide as cur chuige cothrom adus cuimsitheach chun
ceannairi agus fostaithe amach anseo a fhorbairt, beifear
in ann torthai eagraiochtdla nios fearr a bhaint amach.
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Cuspoiri Straiteiseacha

Chun ar bhFis um Eagsalacht, Cothromas agus Cuimsitheacht a thabhairt beo,

bunaiodh na cuspoiri straitéiseacha seo a leanas:

1.

Feasacht ar chlaonadh neamhchomhfhiosach a chotha
i measc fostaithe uile Choillte agus taci le tionscnaimh
a laghdaionn tionchar didaltach an chlaonaidh ar chlar
oibre éadsidlachta agus cuimsithe na heagraiochta.
Féidearthacht le haghaidh torthai eadgraiochtdla nios
fearr.

2.

lompraiochtai ceannaireachta nios sofheicthe agus
nios barantdla a chur chun cinn a chothaionn follaine
fostaithe ag an obair agus a chruthaionn eispéiris oibre
nios comhsheasmbhai ar fud na bhfoirne agus na ranna
gno.

3.

Sonrai a bhailid, spriocanna éagsilachta a shocrd adus
tuairiscia do poibli chun cuntasacht a chruthd adus
chun cur leis an méid a leanfar.

4.,

Eagsilacht adus cuimsid a cheilidradh plean
cumarsaide a fhorbairt chun imeascadh a spreadadh
i ngniomhaiochtai laethdla agus chun feasacht a ardd
ar chultar dearfach Coillte do hinmheanach adus do
seachtrach.

5.

Treoirlinte adus tionscnaimh a fhorbairt chun taca le
bainistiocht tallainne, le foghlaim adus le forbairt,
lena chinntiG do bhfuil an t-eolas, na scileanna agus na
cumais riachtanacha ad Coillte, chun a fhis, a straitéis
ghno a sheachadadh adqus chun aghaidh a thabhairt ar
dhdshlain amach anseo.
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Déanfar straitéis Eagsilachta, Cothromais
agus Cuimsitheachta Choillte a sheachadadh
tri Phlean Gniomhaiochta um Eagsilacht,
Cothromas adus Cuimsitheachta a liostaionn
roinnt tascanna dearrthéarmacha,
meantéarmacha agus fadtéarmacha faoi
cheann de na catadairi seo a leanas:

« Beartas
« QOilidint
« Cumarsaid

« Ardan do Ghuthanna Inmheanacha
agus Seachtracha

Is & an Coiste um Eagsilacht, Cothromas
agus Cuimsitheacht a bhainistionn curi
gcrich an Phlean Gniomhaiochta. Déantar
athbhreithnid ar gach gniomh ar bhonn
miosail chun leandnachas dul chun cinn

a chinntia. Déanfar tionchar an Phlean
Gniomhaiochta a mheas ar bhonn bliantail
agus nochtfar é i dtuarascail bhliantdil
Choillte amach anseo.
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Creat Reachtaiochta

Reachtuil

Oibrionn fostaithe Choillte i roinnt
tiortha éagsula, adus cloimid le creatai
reachtaiochta abhartha uile na dtiortha
ina n-oibrimid. Glacaimid leis an Dearbhd
Uilechoiteann um Chearta an Duine

a fheiceann an comhionannas mar
bhunphrionsabal i dtéarmai chearta an

duine - ‘Beirtear dach duine saor agus
comhionann ina dhinit adus ina chearta’,
Airt. 1. Taimid tiomanta freisin prionsabal
an chomhionannais ata cumhdaithe inar
gconarthaf adus dearbhuithe Naisitnta,
Idirnaisiinta agqus AE a leandint.
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